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BOAT - Berufsorientierung und Arbeitstraining 
 
Wir begleiten junge Menschen (15-24 Jahre) mit Lernschwierigkeiten, emotionalem und 
sozialem Unterstützungsbedarf und Behinderung auf deren persönlichen Weg zu ihrem 
Berufsziel. 
 
 
Aus team-paritätischen Gründen suchen wir einen män nlichen Mitarbeiter, mit 
Engagement und Empathie, für unser Arbeitstraining.   
  
- SozialpädagogInnen 
- MitarbeiterInnen aus der Wirtschaft, mit Interess e am Menschen und/oder  
  mit pädagogischem Hintergrund 
 
- Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 25 Stunden pro Woche  
- Arbeitszeit großteils vormittags 
- Entlohnung nach BAGS, Verwendungsgruppe 7 
- Fallsupervision, Teamsupervision, Fortbildung 
 
 
 
Was uns wichtig ist 
  
Beziehungsaufbau 
In der täglichen Begegnung von Menschen mit und ohne Behinderung nimmt die 
Beziehungsgestaltung breiten Raum ein. Wir fühlen uns einem personenzentrierten Ansatz 
verpflichtet und orientieren uns an Grundsätzen der „independent living“ (unabhängig leben) 
und „people first“ (Mensch zuerst) Bewegung. 
 
Normalisierungsprinzip 
Menschen, die als geistig und/oder psychisch behindert bezeichnet werden, müssen diesel-
ben Lebensbedingungen zur Verfügung stehen wie anderen Menschen auch. Dies 
umschließt sämtliche Bereiche des persönlichen und öffentlichen Lebens und setzt eine 
entsprechende Mitgestaltung aller daran Beteiligten voraus. 
 
Gemeinsamer Dialog 
Im Umgang mit Menschen mit Behinderung steht für uns der Dialog zwischen allen 
Beteiligten im Vordergrund. Dieser verläuft nicht nur auf verbaler Ebene, sondern ist ein 
vielfältiger Austauschprozess. 
 
Selbstbestimmung 
Wir betrachten es als unsere Aufgabe, die Hilfestellungen anzubieten, die gewünscht oder 
eingefordert werden, damit Menschen mit Behinderung aktiv und selbstbestimmt ihr Leben 
gestalten und ihre Ziele verwirklichen können. Grundsätzlich neue Wege in der Arbeit mit 
Menschen mit Behinderung müssen beschritten werden. Es gilt, sie in ihrem 
Selbstbewusstsein zu stärken und zu ermutigen, eigene Wünsche und Interessen zu 
formulieren und umzusetzen. 
 
Individualität 
Kleine Einheiten und überschaubare Strukturen schaffen Raum für individuelle Bedürfnisse. 
 



              Berufsorientierung und Ambulantes Arbeitstraining          
Finanziert durch das Bundessozialamt aus Mittel der Beschäftigungsoffensive 

 
Swarovskistraße 56 · 6112 Wattens · Tel 05224 556 32 · Fax 05224 556 32 29 · boat@tafie-il.at 

Eine Einrichtung des  Tiroler Arbeitskreis für integrative Entwicklung  
 
  Seite 2 von 3  

 
 
Soziales Miteinander 
Je unterschiedlicher die Mitglieder einer Gruppe sind, desto mehr vervielfachen sich die 
Möglichkeiten, miteinander und voneinander zu lernen. 
 
Inklusion 
Inklusion verweist zum einen auf eine Haltung, die auf der Überzeugung beruht, dass alle 
Menschen geachtet und geschätzt werden sowie gleichberechtigt sein sollen. In diesem 
Sinne ist Inklusion eine Haltung, die der Wahrung der Menschenrechte vorausgesetzt ist.  
Inklusion ist zum anderen ein niemals vollendeter Prozess, bei dem Kinder und Erwachsene 
mit Behinderung die Chance bekommen, in vollem Umfang an allen 
Gemeinschaftsaktivitäten teilzunehmen, die nicht behinderten Menschen offen stehen.  
 
Geschlechterdemokratisches Miteinander 
Natürlich gibt es gegenüber Menschen mit Behinderung genauso wie gegenüber Menschen 
ohne Behinderung geschlechtsspezifische Bilder, Normen und Rollenzuschreibungen. Es ist 
uns daher besonders wichtig, die Benachteiligung von Frauen und traditionelle 
Rollenzuweisungen in den Blick zu nehmen und dagegen zu handeln.  
 
DEIN AUFGABENBEREICH 
- ambulantes Arbeitstraining  
- Bewerbungstraining 
- Organisation von Langzeitpraktika 
- Praktikabesuche in den Betrieben 
- Konfliktmanagement 
- Erarbeitung eines Fähigkeitsprofils 
- Kontakt zu Firmen 
- Eltern- bzw. Umfeldarbeit 
- Einzel- und Gruppenreflexion  
- Schriftliche Dokumentation, Entwicklungsberichte 
 
Anforderungen  
- Sozialpädagogische und/oder wirtschaftliche Ausbildung, oder  
  einschlägige Berufserfahrung 
- Hohe Sozialkompetenz 
- Engagement für die Integration von Menschen mit besonderen Bedürfnissen 
 
Was wir dir geben können  
- Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 25 Stunden pro Woche  
- Entlohnung nach BAGS, Verwendungsgruppe 7 
- Fallsupervision, Teamsupervision, Fortbildung 
- unterstützende Teamarbeit  
 
ANGEBOT  
- Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 25 Stunden pro Woche 
- Arbeitszeit großteils vormittags 
- Entlohnung nach BAGS, Verwendungsgruppe 7 
- Enge Zusammenarbeit mit den KollegInnen 
- Fallsupervision, Teamsupervision, Fortbildung  
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Wenn du dich in unsen Werten und Haltungen wiederfi ndest, dann würden wir uns 
freuen dich persönlich kennen zu lernen. 
 
Sende deine schriftliche Bewerbung bis spätestens 1 2.März an: 
BOAT 
Beate Gombocz  
Swarovskistraße 56  
6112-Wattens 
boat@tafie-il.at  
www.tafie-il.at 
 
 
 
 
 
 


